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PLO1: วิเคราะห์เนื้อหาสาระของหลักการทางการบริหารการศกึษา 
ทฤษฎี การวิจัย และผลกระทบของกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับ
การปฏิบัติงาน 
PLO2: บูรณาการ หลักการและทิศสดทีางการบริหารการศึกษาเพือ่
ใช้ในการศึกษาคน้คว้าทางวิชาการ วิชาชีพ และงานวิจัย 
PLO3: สังเคราะห์ความรู้ใหม่จากหลักการ วิธีการ และผลการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษาเพือ่การปฏิบตัิงาน และการท าวิทยานิพนธ์ 
PLO4: แสวงหาความรู้ น าเสนอดุลยพินจิ อย่างมีวิจารณญาณ การ
แสดงเหตุผลในการวางแผน แสดงความเป็นผูน้ าในการบริหารจัด
การศึกษา ก ากับตดิตามงานไดอ้ย่างเหมาะสมกบับริบทและ
สถานการณ์ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ
PLO5: วิเคราะห์ประเด็นปญัหาข้อคน้พบสู่การพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามบริบท โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงและ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การวิจัยและ
การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค ์
PLO6: เป็นผู้น าในการพัฒนาและเสริมพลังอ านาจครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สู่การท างานเป็นทีมเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการจัด
การศึกษา  
PLO7: ปฏิบัติตนเป็นผูบ้ริหารที่มีคณุธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีจิตใจเมตตา มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองเปน็ผู้น าฝา่ยบริการ 
มีบุคลิกภาพที่ดี มีวิสัยทัศน์ เป็นสมาชิกที่ดีขององคก์รวิชาชีพ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
PLO8: ใช้ภาวะผู้น าในการจัดการปญัหาทางคณุธรรม จริยธรรม
ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรในการพฒันาตนพฒันางาน เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงโดยมุ่งผลลัพธ์ทางการศึกษา  
PLO9: ปฏิบัติตนในฐานะผูน้ าในการอนรุักษแ์ละพัฒนาเศรษฐกจิ
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมสร้างความสามัคคใีนหมู่คณะ 
PLO10: เป็นผู้น าในการบริหารการศกึษา มีบุคลิกภาพที่สง่างาม 
น่าเคารพ วางตนเหมาะสม รับผิดชอบ เสียสละ เอาใจใส่ดูแลครู
บุคลากรและผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกันโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
PLO11: สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ แนะน าครู บุคลากร และชุมชน 
ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในการร่วมกันจัดการศกึษาอย่างยืดหยุ่น
และมีประสิทธิภาพ
PLO12: เป็นผู้น าในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์

ด้านจริยธรรม
1. การรับรู้ (R)
2. การตอบสนอง (Re)
3. การเห็นคุณค่า (V)
4. การจัดระบบและการสร้างกรอบ
ความคิด (O)
5. การสร้างลักษณะของตนเอง
ตามสิ่งที่เห็นว่ามีคุณค่า (I)

ด้านความรู้
1. ความจ า (R)
2. ความเข้าใจ (U)
3. น าความรู้ไปใช้ (Ap)
4. วิเคราะห์ (A)
5. ประเมินค่า (E)
6. สร้างสรรค์ (C)

ด้านทักษะ
1. การลอกเลียนแบบ (I)
2. การท าตามแบบโดย
มีการชี้แนะ (M)
3. การหาความถูกต้อง (P)
4. การกระท าอย่างต่อเนื่อง (A)
5. การกระท าได้อย่างเป็น
ธรรมชาติ (N)

ด้านคุณลักษณะบุคคล
1. การรับรู้ (R)
2. การตอบสนอง (Re)
3. การเห็นคุณค่า (V)
4. การจัดระบบและการ
สร้างกรอบความคิด (O)
5. การสร้างลักษณะของ
ตนเองตามสิ่งที่เห็นว่ามี
คุณค่า (I)

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา)

By Noppawan
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